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Teitl y Swydd: Asesydd Hyfforddwr NPLQ 

 

Uned/Ysgol: Cardiff Met Sport 

 

Gradd: 2A/B 

 

 

Pwrpas craidd y rôl 
Gweithio gyda Chwaraeon Met Caerdydd i gyflawni rôl Asesydd Hyfforddwr. 
 
Asesu cyrsiau RLSS ym Mhrifysgol Met Caerdydd yn unol â chanllawiau ATC. 
 
Byddwch yn cadw at ddeddfwriaeth berthnasol y diwydiant a pholisïau a gweithdrefnau 
sefydliadol yn unol â chanllawiau sefydliadol ac arfer proffesiynol gorau. 
 

Cyfrifoldebau a chyfraniadau allweddol 

• Cynnal asesiadau o ymgeiswyr cyrsiau NPLQ, neu gymwysterau cwrs RLSS 
eraill yn ôl yr angen. 

• Sicrhau cwblhau'r gwaith papur asesu yn gywir. 

• Cyflwyno asesiadau wedi'u cwblhau i weithiwr dynodedig Chwaraeon Met 
Caerdydd. 

  
 

Manyleb Person 

Cymwysterau Hanfodol ac Aelodaeth Broffesiynol  

• Cymhwyster craidd TA. 

• Cymhwyster Arbenigedd TA NPLQ 

• Aelodaeth RLSS (trwydded i weithredu). 

 

Profiad, gwybodaeth a sgiliau hanfodol 

• Sgiliau cyfathrebu llafar da. 
 

Dymunol 

• Profiad o asesu, monitro a chofnodi ymgeiswyr NPLQ.  

• Y gallu i weithio gyda'r nos a/neu ar benwythnosau. 

 
 
Gofynion sgiliau Cymraeg  
Mae’r Gymraeg yn hanfodol i’n myfyrwyr a’n staff ac yn rhan allweddol o’n darpariaeth 
a’n gwasanaethau. Ar gyfer pob swydd ym Met Caerdydd, mae hyfedredd yn y 
Gymraeg naill ai'n hanfodol neu'n ddymunol. Gallwch ddod o hyd i wybodaeth am y 
lefelau trwy edrych ar ein llyfryn: Lefelau sgiliau iaith Gymraeg. Os rhestrir sgil yn 

https://www.cardiffmet.ac.uk/jobs/Documents/Welsh-Language-Skills-Levels-Booklet-(English).pdf


Professional Services Job Description 

  
 

Version 1.0      

hanfodol yn y tabl isod, gwnewch yn siŵr eich bod yn dangos hyn yn eich ffurflen gais 
ar-lein.  
 

Lefel iaith a disgrifydd cyffredinol 
  

Gwrando  Darllen Siarad Ysgrifennu 

A1 – Dechreuwr  
Yn gallu deall a defnyddio 
ymadroddion bob dydd cyfarwydd ac 
ymadroddion sylfaenol iawn yn y 
Gymraeg. 
  

Dymunol Dymunol Dymunol Dymunol 

A2 - Defnyddiwr sylfaenol 
Yn gallu delio â gwybodaeth syml, 
syml a chyfathrebu mewn Cymraeg 
sylfaenol. 
  

    

B1 - Defnyddiwr canolradd 
Yn gallu cyfathrebu, i lefel gyfyngedig, 
yn Gymraeg am bethau cyfarwydd 
a/neu waith. 
  

    

B2 - Defnyddiwr canolradd uwch  
Yn gallu mynegi fy hun yn Gymraeg 
ar ystod o bynciau a deall y rhan 
fwyaf o sgwrs gyda siaradwr brodorol. 
  

    

C1 - Defnyddiwr rhugl 
Yn gallu cyfathrebu’n rhugl yn y 
Gymraeg. 
  

    

C2 - Prif ddefnyddiwr 
Yn gallu cyfathrebu’n rhugl ar faterion 
cymhleth ac arbenigol yn Gymraeg. 
  

    

 

Gofynion y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd  

Nid oes angen gwiriad DBS ar gyfer y swydd hon. 

 

Gwybodaeth ategol  

Mae'r Brifysgol yn sefydliad deinamig ac efallai y bydd angen newidiadau o bryd i'w 

gilydd. Ni fwriedir i'r disgrifiad swydd a manyleb y person fod yn hollgynhwysfawr.  

 

Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i'r safonau ymddygiad moesegol a phroffesiynol uchaf.  

Felly, disgwylir i bob gweithiwr roi sylw dyledus i effaith eu hymddygiad a'u 

hymddygiad personol ar y Brifysgol, myfyrwyr, cydweithwyr, rhanddeiliaid busnes a'n 

cymuned.  Rhaid i bob cyflogai ddangos ei fod yn glynu wrth ein Cod Ymddygiad 
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Proffesiynol.  Yn ogystal, dylai pob cyflogai roi sylw arbennig i’w gyfrifoldebau o dan 

bolisïau a gweithdrefnau Prifysgol Metropolitan Caerdydd. 

 


